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Créé en Juillet 2016, le Groupement Hospitalier de 

Territoire est constitué des Centres Hospitaliers Suivants : 

 Centre Hospitalier de Rodez, 

 Centre Hospitalier de Villefranche de Rouergue, 

 Centre Hospitalier de Decazeville, 

 Centre Hospitalier Saint-Geniez d’Olt, 

 Hôpital Intercommunal d’Espalion, 

 Hôpital Intercommunal de Salles la Source. 

Introduit par la loi de modernisation du système de santé le 

26 Janvier 2016, ce groupement hospitalier a pour objectif 

d’améliorer le parcours de soin des patients sur le territoire 

en s’appuyant sur un Projet Médical et Soignant Partagé 

(PMSP). 

 Le poids du CH de Villefranche du Rouergue au sein du GHT 

du Rouergue représente : 

- 27% des séjours MCO. (92% des patients sont issus 

du grand Villefranchois) 

Le CH de Villefranche de Rouergue est positionné sur son 

bassin de population avec un taux de fuite relativement faible 

en comparaison. 

- 38 % de l’activité de chirurgie ambulatoire sur le 

GHT,  

- 28% des accouchements, 

- 36% des endoscopies (source : HospiDiag) 

 

 

 

 

Le Centre Hospitalier de Villefranche 

de Rouergue est certifié A, à l’issue de 

la procédure de certification V2014 

menée par la Haute Autorité de Santé 

en Mai 2019.  

 

 

 

 

 

 

Le Centre Hospitalier de Villefranche de 

Rouergue est un établissement très actif, qui s’est 

beaucoup développé au cours des dernières années 

grâce aussi à la confiance de la population desservie. 

 

Le regroupement sur le site de la Chartreuse, 

effectif fin 2016 comprenant des travaux 

d’amélioration (Bloc Opératoire, Chirurgie Ambulatoire, 

Stérilisation, Pharmacie …), a permis notamment de 

pérenniser notre attractivité et le service rendu aux 

patients et à leur famille. 

 

Le présent fascicule a pour ambition de 

présenter les chiffres essentiels de notre 

établissement qui est entièrement tourné vers 

l’amélioration continue du service rendu au sein du 

Groupement Hospitalier du Rouergue. 

 

 

 

 

Bertrand PERIN 

Directeur du Centre Hospitalier 
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Avenue Caylet - 12200 Villefranche de Rouergue 

 

: 05 65 65 30 00 
 

www.ch-villefranche-rouergue.fr 
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GHT Du Rouergue PRESENTATION 

CERTIFICATION 



 

 

 

 
Budget Principal : Hôpital 

 

 Dépenses : 55 683 157 € 
 

 
 

 Investissements : 3 689 108 € 
 

 
 

 

 
Budget Annexe : Secteur médico-social (EHPAD-USLD) 

 

 Dépenses : 14 460 279 € 

 

 

 

 
 

Nombre de lits et places 

 
Médecine Polyvalente  31 

Court Séjour Gériatrique  20 

Chirurgie  31 

Gynécologie - Obstétrique  13 

Chirurgie Ambulatoire  26 

Médecine Ambulatoire  10 

Surveillance Continue  8 

Soins de support  4 

Urgences  2 

Soins de Suite et de  Réadaptation   40 

Soins de Longue Durée  80 

 

EHPAD : 

 Nord Chartreuse  73 

 Nord Rulhe  120 

 Sud Rulhe  80 

TOTAL                              538  

 
 
Activités 

 

 

Journées d’hospitalisation EN COURTS ET MOYENS SEJOURS       45 641 
 

Séjours hospitaliers (RUM)   14 347 
Médecine  2 752 

Chirurgie  1 705 

Ambulatoire  7 254 

Gynécologie  1 413 

Surveillance continue  325 

Moyens Séjour et Rééducation Fonctionnelle  392 

Lits UHCD 506 

 

Consultations externes  114 293 
Chirurgie 19 422 

Gynécologie Obstétrique 9 916 

Médecine 9 739 

Anesthésie 6 691 

Cardiologie 5 634 

Pédiatrie 1 312 

Divers 2 454 

Radiologie 34 846 

Laboratoire 9 939 

Urgences   14 340 

         Dont Sorties SMUR  265 

 

 

 

 
 

Personnel Médical : 65 

Dont    35 Praticiens Hospitaliers  
 

 
Effectif Personnel Non Médical :  
 

Personnel soignant et éducatif 517 

Personnel administratif  89 

Personnel médicotechnique 34 

Personnel technique 94 

 

 
 

Formations du Personnel  480 245 € 
746 agents pour 2 698 jours 

64% 

15% 

10% 
11% 

 Charges de personnel

Charges à caractère médical

Charges à caractère hôtelier et
général

Charges d’amortissements, de 
provisions, financières et 
exceptionnelles 

32% 

6% 14% 

16% 

32% 

Remboursement de la dette
(dont renégociation de prêt)

Travaux

Matériel biomédical

Informatique, logistiques,
services de soins

Renégociation de la dette

63% 

4% 

27% 

6% 

 Charges de personnel

Charges à caractère médical

Charges à caractère hôtelier et
général

Charges d’amortissements, de 
provisions, financières et 
exceptionnelles 

53% 

20% 

9% 

15% 3% 
Praticiens Hospitaliers

Praticiens Contractuels

Praticiens Attachés P.A.A.

Médecins Libéraux

Internes

172 

11 

99 1 

211 

16 3 

Personnels Soignants IDE

Cadres-soignants

ASH

Psychologues

AS / Auxiliaires de
puéricultures

Sages-femmes

Diététiciennes

40% 15% 

42% 

3% 

Autres Personnels 

Administratifs

Médico-Techniques

Techniques

Socio et éducatif

DONNEES FINANCIERES 2019 STRUCTURE RESSOURCES HUMAINES 


